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「ストレス対応を学び、知り」「仲間をつくり」「社会を変革して」健康な職場を！ 

いのちと健康兵庫センター第４

回定期総会が２月６日に兵庫県

勤労会館で１０団体、１９名の

参加で開催されました。 

 記念講演は、いのちと健康・ 

兵庫センター副理事長の千古先

生（神経科医）が「メンタルヘ

ルスケアについて～ストレスに

どう向き合うのか～」と題して、

増え続ける精神障害等に係る労

災補償数、過労死、過労自死の

労災補償など具体的な社会状況

の中でどのように職場で改善を

進めるのかを、具体的な実践の

中で経験を踏まえて講演されました。「ストレス対応を学び、知り」「仲間を作り」「社会を変革す

る」ことの重要性を強調されました。 

 

いのちと健康・兵庫センターを発展強化しよう！！ 

１年間の総括・方針では、門事務局長よ

り、まず兵庫の光通信・過労死認定裁判お

よび損害賠償訴訟が勝利解決し、全国的に

はワタミ・過労自死裁判が「懲罰的慰謝料」

「再発防止」などの内容で勝利和解したこ

とが報告されました。 

しかし一方で「ブラックバイト」が流行語

になり、政府・厚労省が労働時間規制の撤

廃を企むなど、ますます、いの健・センタ

ーの奮闘が求められており、そのためにも

財政基盤や人的体制の強化が急務である

ことが訴えられました。 

団体１０・個人５０の会員獲得目標をかかげ、引き続き１年間奮闘することを総会参加者の総意と

して確認しました。 



学習・講演会のご案内 

 
ストレスチェックを活用し、安全で働きがいのある職場づくりを進めましょう。 

安全な職場づくりは労働組合の賃金・労働条件改善と同じ大切な要求です。 

「ストレスチェック」のアンケート、要求作りを進めましょう。 


